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Дорожная карта внедрения Целевой модели наставничества                                                                                                                      в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней школе №7 г. Павлово  

на 2020-2021 учебный год
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Организационно-методическое сопровождение деятельности

	1
	Формирование базы наставляемых из числа 

обучающихся, педагогов.
	ноябрь


	Куратор ЦМН, 

рабочая группа
	

	2


	Формирование базы наставников из числа 
обучающихся, педагогов, выпускников школы (студентов).
	ноябрь 
	Куратор ЦМН, 

рабочая группа
	

	3
	Организация обучения наставников.
	декабрь
	Куратор ЦМН, 

педагог-психолог
	

	4


	Организация общей встречи потенциальных наставников и наставляемых (комплекс упражнений на знакомство, взаимодействие и коммуникацию).
	декабрь
	Куратор ЦМН, 
рабочая группа
	

	5
	Формирование наставнических пар или групп.
	декабрь
	Куратор ЦМН, 

педагог-психолог
	

	6
	Оформление согласий на обработку персональных данных участников ЦМН и законных представителей обучающихся, не достигших 

14-летнего возраста.
	декабрь
	Куратор ЦМН, 

рабочая группа
	

	7


	Организация работы наставнических пар или групп:
- проведение первых организационных встреч 
внутри наставнической пары/группы;
- утверждение индивидуальных планов;
- реализация индивидуальных планов;
- организация общей заключительной встречи 
участников всех наставнических пар/групп. 
	январь

февраль

весь период август
	Куратор ЦМН, 

рабочая группа
	

	Программно-методическое сопровождение деятельности

	1
	Изучение программно-методических материалов, 
необходимых для реализации программы наставничества.
	до 25.10.2020
	Куратор ЦМН
	

	2
	Разработка и утверждение программы, планов реализации ЦМП.
	до 30.10.2020
	Куратор ЦМН
	

	3


	Поиск форм  диагностики, исходя из индивидуальных особенностей и потребностей наставляемого и ресурсов наставника для последующего мониторинга эффективности реализации ЦМН.
	ноябрь-декабрь
	Педагог-психолог
	

	Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг

	1
	Анализ полученных анкет в ходе информационной кампании от потенциальных наставников и наставляемых, определение запросов наставляемых и возможностей наставников.
	ноябрь
	Куратор ЦМН, 

педагог-психолог
	

	2


	Организация диагностики компетенций, 
возможностей наставников и потребностей 
наставляемых.
	1 раз в квартал
	Куратор ЦМН, 

педагог-психолог
	

	3
	Осуществление учета участвующих в программе наставничества.
	весь период 
	Куратор ЦМН
	

	4
	Внесение в формы статистического наблюдения данных о количестве участников программы наставничества и предоставление данных 
	по запросу
	Куратор ЦМН
	

	Информационное сопровождение деятельности

	1


	Размещение информации о реализации ЦМН на 
школьном сайте.
	ноябрь
	Куратор ЦМН
	

	2


	Выступление на педагогическом совете 
«Реализация Целевой модели наставничества в 

образовательном учреждении». 
	ноябрь
	Куратор ЦМН
	

	3


	Выступления на родительских собраниях 
«Реализация Целевой модели наставничества». 
	ноябрь
	Куратор ЦМН,

рабочая группа
	

	4
	Организация тематических классных часов с целью информирования обучающихся о реализации Целевой модели наставничества. 
	ноябрь
	Куратор ЦМН,

рабочая группа, кл. руководители
	

	Управление реализацией Целевой модели наставничества на уровне образовательной организации

	1
	Контроль процедуры внедрения и реализации ЦМН
	весь период
	Директор школы
	

	2
	Контроль за реализацией мероприятий ЦМН
	весь период
	Куратор ЦМН
	

	3
	Разработка дорожной карты ЦМН на 2021-2022 уч. г.
	до 01.09.2021
	Куратор ЦМН 
	


